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INFORME
Expte- 28598/220

En data 01/09/2016, o Concelleiro-Delegado de Xestion Municipal e Persoal ordea que polo
Servizo de Recursos Humanos se proceda a tramitacion de expediente administrativo tendente
a elaboracién, no contexto do marco legal vixente, dun borrador técnico de proxecto de
Capitulo | de gastos en materia de persoal, que debera incluir os informes técnicos necesarios,
xunto con aqueles procedentes, aos efectos da sta remisidon & unidade responsable da
formacion do Proxecto de Orzamentos Municipais para o exercicio 2017.

Deste xeito, o técnico de Organizacion e Planificacion de RR.HH procedeu a elaboraciéon do
anteproxecto do Capitulo | do orzamentos de gastos para o ano 2017, dacordo coas
instruccions recibidas do Concelleiro Delegado, en base as seguintes lineas de actuacion:

a) Actualizacion das diferentes partidas orzamentarias correspondentes a soldo,
antiguidade, retribucions complementarias e, Seguridade Social cuota empresarial do
personal que integra a Relacién de Postos de Traballo deste Concello.

b) Reduccion do crédito inicial da aplicacion orzamentaria 9200.151.00.00
(Productividade), ata un maximo de 400.000,00¢.

c) Actualizaciéon dos créditos da aplicacion orzamentaria 9120.160.00.00 (Seguridade
Social).
d) Dotar a aplicacion orzamentaria 920.0.1210300 “Fondo de adecuacion retributiva” do

crédito suficiente aos efectos da realizacion, no caso de ser necesario, das
modificacions puntuais dos postos contidos na R.P.T.

e) Dotar os créditos iniciais da aplicacion orzamentaria 920.0.1400000 ata un maximo de
200.000,00€ que permitan paliar o deficit de medios humans existentes no Cadro de
Persoal, dado o elevado numero de postos vacantes (294 postos nunha plantilla de

1457.

f) Creacion da partida 920-0-143.00.01, persoal indefinido por sentenza cun crédito inicial
de 350.000¢.

g) Incrementar os créditos iniciais da partida 221.0.162.04.00 "Fondo Social" ata un
maximo de 430.000€.

Dacordo coas referidas instruccions, procedeuse a elaboracién do Anteproxecto do Capitulo |
do Orzamento de Gastos para o ano 2017, que recolle os 18 apartados relacionados a
continuacion por un importe total de 64.636.637,38€.

PART. CONCEPTO APLICACION IMPORTE TOTAIS
1 RETRIBUCIONS PERSOAL
Soldo Funcionarios (1) ....120 10.908.506,56
Antigtidade . 121 2.420.519,51
Retribucions complementarias (1) 21.513.105,14
Retribucions persoal laboral(1) | ... 130 9.816.993,82
Grao persoal 0,00
Persoal eventual (1) 912.0.110.00.00 642.501,39
Productividade (2) 920.0.150.00.00 500.000,00
Gratificaciéns  (2) 920.0.151.00.00 400.000,00
SUBTOTAL 46.201.626,42 €
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PART. CONCEPTO APLICACION IMPORTE TOTAIS
2 |SEGUROS SOCIAIS
Seguridade Social cargo Empresa  (3) | ... 160.00.00 13.164.459,28
Seguridade Social Organos de Goberno  (3) | ... 160.00.00 150.908,20
Seguridade Social Plan de Emprego  (3) 241.0.160.00.01 300.000,00
SUBTOTAL (3) 13.615.367,48 €
3 |COMPLEMENTO DE PENSIONS
Complemento de pensiéns por xubilacions 221.0.161.03.02 5.469,44
SUBTOTAL 5.469,44 €
4 ABONO INCAPAC. TEMP. DURACION TRAM. INVALIDEZ
abono incapac. Temp. Duracién tram. Invalidez 920.0.141.01.00 1.000,00
SUBTOTAL 1.000,00 €
5 RETRIBUCIONS MEMBROS CORPORACION
Membros corporacion dedicacion exclusiva 912.0.100.00.00 975.763,88
Membros corporacion dedicacion parcial 912.0.100.00.00 112.464,00
SUBTOTAL 1.088.227,88 €
6 FOMENTO DO EMPREGO
Reserva para xubilacién anticipada 221.0.161.04.00 41.121,04
Outras mod.nomeamento persoal temporal non permanente (2) 920.0.140.00.00 200.000,00
Persoal indefinido por sentenza  (2) 920.0.143.00.01 350.000,00
Plan de emprego (incluido custe seguridade social a cargo Em- 241.0.131.00.00 1.200.000,00
presa)
SUBTOTAL 1.791.121,04 €
7 FONDO SOCIAL (ART. 30 Acordo Regulador) 221.0.162.04.00 430.000,00
SUBTOTAL 430.000,00 €
8 PLAN DE PENSIONS (Disp. Transitoria 62 acordo regulador) 221.0.127.00.00 553.115,00
4
& SUBTOTAL 553.115,00 €
9 FORMACION DO PERSOAL
Formacién do persoal municipal ...162.00.00 45.010,36
SUBTOTAL 45.010,36 €
10 |SEGURO COLECTIVO VIDA E ACCIDENTES 221.0.162.05.00 113.000,00
SUBTOTAL 113.000,00 €
11 |ART. 34 ACORDO REGULADOR (Fins culturais/deportivos) 920.0.162.04.00 6.010,12
SUBTOTAL 6.010,12 €
12 |ART. 35 E 37 ACORDO REGULADOR (Cobertura contixencias especiais)
Asistencia médico sanitaria no estranxeiro 221.0.160.08.01 601,01
Seguro accidentes vehiculos municipais 920.0.162.05.01 1.803,04
Seguro carnet conducir conductores 920.0.162.05.02 1.095,96
SUBTOTAL 3.500,01 €
13 [INDEMNIZACIONS POR SENTENCIAS XUDICIAIS OU RESOLUCIONS DOUTRAS ADMINISTRACIONS
Persoal funcionario, laboral e eventual 920.0.141.00.00 72.000,00
SUBTOTAL 72.000,00 €
14 |ASISTENCIA MEDICA PERSOAL
Vixiancia saude (P.R.L.) 221.0.160.08.00 152.116,87
Asistencia médica "mergullo” Servicio Extincién de Incendios 136.0.160.08.00 1.854,00
SUBTOTAL 153.970,87 €
15 |FONDO REGULARIZACION RETRIBUCIONS
Fondo adecuacion retributiva 2016 920.0.121.03.00 220.000,00
SUBTOTAL 220.000,00 €
16 |OUTROS CONCEPTOS ESCOLA DE ARTES E OFICIOS
Retribuciéns bésicas interino s plaza EMAO 326.1.143.03.00 26.105,02
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PART. CONCEPTO APLICACION IMPORTE TOTAIS
Retribuciéns compl. Complemento destino int s plaza EMAO 326.1.143.00.03 16.143,38
Retribuciéns compl. Complemento especifico int s plaza EMAO 326.1.143.01.03 21.309,36
Péliza seguro vida EMAO 326.1.162.05.00 1.211,00
Formacion e perfeccionamento persoal EMAO 326.1.162.00.00 1.500,00
SUBTOTAL 66.268,76 €
17 |OUTROS CONCEPTOS VIGO-ZOO
Formacion e perfeccionamento persoal VIGO ZOO 337.1.162.00.00 3.000,00
Pdliza seguro vida VIGO ZOO 337.1.162.05.00 4.950,00
SUBTOTAL
18 |OUTROS CONCEPTOS IMD
Persoal laboral indefinido IMD 342.0.143.00.01 243.000,00
Formacién e perfeccionamento persoal IMD 342.0.162.00.00 12.000,00
Pdliza seguro vida IMD 342.0.162.05.00 8.000,00
SUBTOTAL 263.000,00 €
TOTAL 64.636.637,38 q

Incluironse neste cadro os custos de 16 prazas vacantes que foron racionalizadas no Cadro de Persoal Presupostario
vixente ( 1 Arquitecto, 1 Analista Laboratorio, 3 Administrativos/as Administraciéon Xeral, 1 Auxiliar Administrativo en
réximen laboral, 1 Auxiliar Psiquiatrico, 1 Subalterno, 1 Oficial de Oficios, 3 Axudantes de oficios e, 4 Operarios-pedns.
Ditas prazas foron reconvertidas en 16 prazas que pasan a formar parte do cadro de persoal orzamentario (2
Técnicos/as Administracion Xeral, 1 Administrativo/a Administracion Xeral, 4 Auxiliares Administrracion Xeral, 1
Inspector/a Medio Ambiente, 2 Inspector Auxiliar Servizos, 1 Policia, 1 Encargado Servizo Cemiterios, 1 Capataz de
Oficios, 1 oficial de oficios -xardineiro- e, 2 axudantes de oficios. De igual xeito amortizanse 6 plazas vacantes do
Cadro de Persoal (2 Arquitectos/as-Técnicos/as Aparellador/as, 3 Delineantes e 1 Operario/Peén), resultando un total
de 1457 prazas. Asi mesmo, foron dotados tres novos postos de persoal eventual (2 asesores/as Alcaldia e 1 auxiliar
eventual).

O anteproxecto do Capitulo | do orzamento de Gastos para 2017 realizase tendo en conta a
necesidade de dar cumprimento ao obxectivo da estabilidade orzamentaria e regra de gasto
contidas na Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria e Sostenibilidade Financiera
asi como no previsto na Lei 48/2015, do 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para
o0 exercicio 2016, vixente na actualidade ata a aprobacion da Lei de Orzamentos para o vindeiro
ano, no que se contempla (art. 19 apartado 2) que as retribucions do persoal ao servizo do
sector publico non poderan experimentar un incremento global superior ao 1% respecto ao
vixente a 31 de decembro de 2015, en termos de homoxeneidade para os dous periodos da
comparacion, tanto polo que respecta a efectivos de persoal como a antiguedade do mesmo.

Unha vez realizadas as modificacions e axustes no documento econdmico os técnicos de
organizacion e, planificacion e avaliacion e formacion de RR.HH, que subscriben o presente
informe fan constar que:

1. Aplicacién 920.0.140.00.00

No anteproxecto do Capitulo | do orzamento de gastos contémplase un crédito inicial de
200.000,00€.

O gasto da referida partida ven experimentando un importante incremento, dado o elevado
namero de vacantes existentes, o que fai imprescindible 0 nomeamento de persoal interino por
acumulacion de tarefas, a fin de garantir a correcta prestacion do servizos publicos.

A referida partida orzamentaria contaba no exercicio de 2016 cunha dotacion inicial de
380.000€, sen embargo con cargo a ela aboabanse as retribuciéns do persoal indefinido por
sentenza, que no exercicio correspondente ao vindeiro ano 2017 seran aboadas nunha partida
de nova creacion "Persoal indefinido por sentenza" 920.0.143.00.01 que se dota cunha
dotacién inicial de 350.000€.
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Evolucién do gasto

2011 2012 2013 2014 2015 2016

7€ 2€ 4€ 6 € 0 €€

1.362.204,5| 1.309.513,0| 1.676.394,9| 1.738.812,9| 2.103.107,3|2431500,91

* Estimado

Segundo o disposto na Lei 48/2015, do 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o
exercicio 2016, disp6n no seu artigo 21.2, que durante 0 ano 2016 non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables que se restrinxirdn aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais,
COMo € 0 caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 20 de xufio de 2014,
aprobou as Instruccions en materia de planificacion e xestién de recursos humanos para o
ambito deste Concello, derivadas da aplicacion das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27
de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da Administraciéon Local, da Lei 5/2014, do 27
de maio e, dada Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2014, contemplandose o
seguinte:

En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera &
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables, que se restrinxiran aos sectores,
funciéns e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:

1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos concellos,
contemplado na nova redaccién do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacién operada
pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do Estado
e das Comunidades Auténomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestién, execucién e disciplina urbanistica. Proteccion e xestién do
patrimonio histérico. Promocion e xestion da vivenda de proteccién publica con criterios de sostenibilidade
financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos solidos
urbanos e proteccién contra a contaminacién acustica, luminica e atmosférica nas zonas urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.
d) Infraestructura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliacion e informacién, de situaciéns de necesidade social, e a atencién inmediata a persoas en
situacion ou risco de exclusién social.

f) Policia local, proteccion civil, prevencion e extincion de incendios.
g) Tréfico, estacionamento de vehiculos e movilidade. Transporte colectivo urbano.
h) Informacién e promocién da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Ferias, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.
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j) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

) Promocién do deporte e instalaciéns deportivas e de ocupacion do tempo libre.
m) Promocion da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixiancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas Administracions
educativas correspondentes na obtencién dos solares necesarios paraa construccion de novos centros
docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios de titularidade local destinados a centros
publicos de educacioén infantil, de educacion primaria ou de educacion especial.

fi) Promocién no seu termo municipal da participaciéon dos cidadans no uso eficiente e sostible das
tecnoloxias da informacion e das comunicaciones”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados no
artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos siguientes:

a) En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos ntcleos de poboacién e
pavimentacion das vias publicas.

B) Nos Municipios con poboacién superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico, biblioteca
publica, mercado e tratamento de residuos.

X) Nos Municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccion civil, avaliacion
e informacién de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en situacion
ou risco de exclusién social, prevencion e extincion de incendios e instalacions deportivas de uso
publico.

J) Nos Municipios con pobacion superior a 50.000 habitantes, ademadis: Transporte colectivo urbano
de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase Gnicamente en
casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables, restrinxindose aos sectores,
funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como prioritarios ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo
ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e
requerira a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da
incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restriccion no exercicio das
competencias municipais, Unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos internos ou centrais,
de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible para o adecuado
funcionamento interno dos 6rganos de goberno, xestion econémica e tributaria municipal, tecnoloxias da
informacion e comunicacion (TICs), exercicio de funcidns reservadas a funcionarios con habilitacion de
caracter estatal e/ ou 6rganos directivos municipais; sectores concretados en:

a) Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracion Municipal).

b) Intervencion Xeral Municipal.

c) Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

d) Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

e) Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e Asesoramento

da Asesoria Xuridica Municipal.

f) Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

9) Recursos Humanos.

h) Administracion Electronica.
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Ainda que o nomeamento de persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal-
realizarase Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaplazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados
anteriormente como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, debido ao elevado nimero de vacantes existentes, o importe do gasto realizado na
aplicacion orzamentaria 920.0.1400000 “outras modalidades persoal temporal non permanente”
vense incrementando ano tras ano.

Ao longo do ano 2017 se prevee un incremento de nomeamentos interinos por acumulacion de
tarefas ao verse incrementadas as necesidades dos Servizos Municipais polo maior nimero de
vacantes e outras necesidades habituais, ao que é necesario engadir o custo dos traballadores
municipais declarados indefinidos por sentencia xudicial firme, e que sup6n un gasto anual que
ascende aprox. de 1.000.000,00€ (non incluidos custos seguridade social a cargo da empresa).

2. Aplicacién 920.0.141.00.00

En relacion coa partida partida 920.0.1410000 “Indemnizaciéns por sentenzas xudiciais”,
proponse un crédito inicial de 72.000,00 € fronte aos 65.000,00€ do pasado exercicio,
sinalando que a data de hoxe o gasto executado ascende a 132.519,09¢€.

3. Aplicaciéon 920.0.151.00.00

O crédito inicial proposto para dita partida no anteproxecto de Capitulo | de gastos do
Orzamento 2017 é de 400.000,00€.

As vixentes Instruccions sobre plantilla e relacién de postos de traballo do persoal o servicio da
corporacion e dos seus organismos auténomos recollen que con cargo a partida de
gratificacidns por servizos extraordinarios aboaranse :

*  Servicios extraordinarios realizados fora da xornada normal de traballo

« Os traballos realizados en horas nocturnas, entre as 22,00 e 7,00 h. cun recargo
por hora traballada de 2,75 €/hora.

e Os traballos realizados en sdbados, domingos ou festivos, cun recargo por hora
traballada de 4,06 €/hora..

e Persoal que traballe entre 4s 22,00 horas do dia 24 de decembro e &s 14,00
horas do dia 25 de decembro e, no mesmo horario os dias 31 de decembro e 1
de xaneiro por necesidades do servicio, por un importe de 130,29 €/dia, segundo
a redaccion dada no art® 16. B) a) do Acordo regulador das condicions
econdmicas e sociais dos traballadores ao Servizo do Concello de Vigo e o
acordo do Pleno da Corporacién de 31 de marzo de 2006.

» O persoal do Corpo da Palicia Local que realice servicios de garda ou escolta de
honor nas cerimonias ou actos protocolarios nos que participe a Corporacién
como tal.

* Os servizos extraordinarios a realizar polo persoal auxiliar que presta os seus
servizos na oficina administrativa de cemiterios, resultante do exceso
estructural sobre a xornada anual, realizadas fundamentalemente, en sabados,
domingos e festivos.

A evolucién do gasto dos derradeiros anos € :

2011 2012 2013 2014 2015 2016

6 € 0€ 8 € 6 € 1€€*

1.825.167,8| 1.460.875,3| 1.472.177,6| 1.448.358,3| 1.478.786,3|1.641.801,92
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*Estimado

A incorporacion do persoal dos O.A.M. asi como o incremento do exceso de xornada realizado
polo persoal supofie un incremento nos gastos imputables a dita aplicacion orzamentaria,
sendo necesario adoptar as medidas oportunas de xeito de reducir dito exceso ao minimo
imprescindible no ano 2017.

4. Aplicacién 920.0.150.00.00
O crédito inicial da partida 920.0.1500000 establécese nun importe de 500.000,00 €.

Con cargo a dita partida estimase un gasto polo aboamento dos complementos de
produtividade contemplados nas instrucciéons de plantilla de 90.000,00€ anuais, asi como o
correspondente as encomendas de funciéns, cantidade que suporia aprox 110.000,00€, no
caso de manterse as vixentes a data de hoxe.

O gasto imputable a aplicacion orzamentaria 920.0.150.0000-Productividade varia en funcion
do numero de xornadas autorizadas dentro dos programas de disponibilidade asi como outras
produtividades aboadas a persoal de distintos servizos (extincion de incendios, policia local,
cemiterios, laboratorio municipal) polo especial rendemento e interese demostrado.

5. Respecto da partida de Seguridade Social a cargo da empresa, cun crédito inicial
fixado na cantidade de 13.615.367,48 € que engloba o custo dos seguros sociais dos postos da
vixente R.P.T.,do Plan de Emprego Municipal, asi como a dos membros da corporacion con
adicacion exclusiva e parcial, faise constar que a mesma recolle o custe das cotizacions dos
empregados polas suUas retribucions fixas (soldo inicial e antiguidade e o importe do
complemento de destino e especifico), asi como a aportacion municipal ao plan de pensions,
descofiecéndose neste intre as posibles variacions que se podan incluir na Lei de Orzamentos
xerais do Estado para o vindeiro ano.

Calquera outra retribucién devengada (gratificacions, produtividade, nomeamentos interinos por
acumulacion de tarefas, etc) terd a slUa repercusion na suUa base de cotizacion e
conseguintemente no custe de seguridade social.

Lémbrase que este Concello esta acollido 6 Sistema de Relacién Contable, o que implica o
ingreso dunha contia fixa mensual.

6. Aportacions Plan de Pensiéns.

A aplicacion orzamentaria 221.0.127.00.00 (Aportacién ao Plan de Pensions) détase cun
crédito inicial de 553.115,00 €.

A prevision dun gasto maior ao presupuestado supén a imperiosa necesidade de realizar a
planificacién das oportunas modificacions de créditos non consumidos con cargo aos postos
vacantes da vixente Relacion de Postos de Traballo, circunstancia que obriga necesariamente
a que se tefian en conta &s seguintes observacions:

1. Respecto a execucion da Oferta de Emprego Publico correspondente aos anos 2010-
2011 (3@ fase-prazas do Corpo da Policia Local), se prevée a incorporacion dos novos
efectivos non antes do mes de marzo de 2017.

2. Respecto da execucion das ofertas de emprego correspondentes aos anos, 2013,
2014, 2015 e 2016, déberase planificar axeitadamente asi como as datas de toma de
posesion do persoal de novo ingreso nas referidas ofertas, xa que os créditos das
prazas non cubertas, haberia que utilizalas para a realizacion das correspondentes
modificaciéns orzamentarias ao obxecto de incrementar o crédito das partidas contidas
nos apartados anteriores.
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10.

Non se debe proceder a contratacién laboral ou nomeamento de funcionarios interinos
con cargo as prazas vacantes non incluidas na Oferta de Emprego Publico
correspondente aos anos 2013, 2014, 2015 e, 2016 exceptuando aquelos
nomeamentos interinos xa aprobados e realizados ao longo do periodo 2012-2016, que
finalizan coa cobertura en propiedade da praza, que xa estan consumindo és créditos
no Capitulo I.

Respecto das contratacions laborais temporais/nomeamentos interinos por
acumulacion de tarefas, deberd limitarse aos minimos imprescindibles para dar
cobertura aos servizos por vacacions ou situacions similares de falta de efectivos do
persoal ou acumulacions de tarefas sobrevenidas e que non poidan ser previstas polos
responsables dos servizos, sempre que se trate de casos excepcionais e para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables. Para a contratacién de persoal debera terse
en conta as necesidades globais de todos os servizos municipais, priorizando as
mesmas segundo as instruccions recibidas.

Respecto do resto das prazas vacantes dotadas presupostariamente no documento
econdmico remitido por este Servizo e que non figuran incluidas nas Ofertas de
Emprego correspondentes aos anos 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 e 2016,
publicadas no BOP de datas 4 de febreiro de 2011, 16 de febreiro de 2012, 3 de xullo
de 2013, 22 de decembro de 2016, modificada por 12 de m aio de 2016, 22 de
decembro de 2015, 26 de xaneiro de 2016 e, 27 de abril de 2016 e, no DOG de datas
18 de febreiro de 2011, 28 de febreiro de 2012, 26 de xullo de 2013, 24 de decembro
de 2013 mofificada por 15 de xufio de 2016, 24 de decembro de 2015, 10 de febreiro
de 2016 e, 6 de maio de 2016 respectivamente, non deberan ser cubertas baixo
ningunha modalidade das previstas na vixente lexislacion.

O cumplimiento riguroso dos procedementos legais de contratacién de personal
establecidos que garantice a seguridade xuridica do Concello e evite prexuizos
posteriores nas arcas municipais xa que nos atopamos cunha sucesion de sentencias
xudiciais desfavorables en materia laboral que suponen ter que facer fronte a
indemnizacions ou a incrementos do Cadro de Persoal Municipal moi dificiles de
encaixar nestos momentos.

A necesidade de realizacion dun exercicio de responsabilidade por parte de tédolos
integrantes da organizacion municipal co obxectivo de optimizar a0 maximo os
recursos humanos existentes.

A adopcion de medidas de racionalizacion, reestructuracion e optimizacion de recursos
humanos nos diferentes departamentos e servizos, basandose en criterios de eficacia e
eficiencia, realizando un correcto aproveitamento dos mesmos que supofia un aforro e
unha optimizacién do persoal, valorando o capital de cofiecementos da estructura e
utilizandoos para un bo funcionamento da Institucion publica, en resumo o
aproveitamento dos cofiecementos do Cadro de Persoal en beneficio das arcas
municipais.

A adopcion de drasticas medidas de reduccién do gasto imputable a partida de
productividade. A dotacion inicial da mesma, posibilita afronta-los gastos ocasionados
por aquelas situaciéons habituais contempladas nas vixentes instruccions de plantilla.
Calquera outra proposta con gasto imputable a dita partida debera ser analizada,
informada e proposta ao érgano resolutor polo Servicio de Recursos Humanos, centro
xestor do gasto.

Se propon a revision dos criterios en canto a autorizacion de exceso de xornada ao
persoal dos servizos municipais ao obxecto de reducir o gasto por este concepto e
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estes se fagan extensibles ao persoal dos Servizos da Policia Local e Extincion de
Incendios.

11. Asi mesmo, recoméndase que por parte da Concelleria de Xestion municipal se
dicten as oportunas instruccidons para que por parte das xefaturas dos servizos se
realicen os axustes necesarios en canto a do persoal, reparto de tarefas, distribuciéns
de turnos e cantas medidas sexa posible aplicar aos efectos de eliminar ou reducir o
méaximo posible os gastos imputables a estas partidas orzamentarias (encomendas de
funciéns, gratificaciéns por servicios extraordinarios, programas de disponibilidade,
etc).

12. Deberianse adoptar as medidas oportunas destinadas a incrementar a flexibilidade e
polivalencia do persoal, favoreciendo a mobilidade interdepartamental sobre todo no
persoal administrativo.

De todolos xeitos, polo Servizo de Recursos Humanos realizarase un riguroso control do gasto
imputable as partidas de produtividade e gratificacions, informando puntualmente ao
Concelleiro-delegado de Xestion Municipal do gasto mensual por cada servizo con cargo as
mesmas, ao obxecto de, no caso de ser necesario, adoptar as medidas correctoras oportunas.

En todo caso, a cobertura de calquera das 294 prazas que figuran vacantes no documento
gue serviu de base para a elaboracién do Capitulo | de Gastos e que figura como anexo no
expediente de proxecto de orzamento para o ano 2017, requerira a realizacién dun analise
detallado da conveniencia, necesidade e oportunidade da mesma, facendo efectivos os
principios de transparencia, eficacia e eficiencia na asignacién dos recursos, para o cal debera
contar con informe favorable do persoal técnico responsable da xestidon orzamentaria da Area,
asinantes deste informe, no que se contemple o estado de gastos do Capitulo | que garantice a
posibilidade de facer frente a tédolos gastos previstos e imputables ao mesmo.

Asi mesmo, inférmase que no informe econdémico de gastos que figura anexado ao expediente
38/142 do Orzamento para o vindeiro ano 2017 recoselle literalmente que "Estan dotados para
todo o ano natural os postos vacantes que figuran na RPT vixente. Tamén estan dotados os
custes da Seguridade Social a cargo do Concello. Figuran, igualmente, neste capitulo, as
dotacions para o Plan Emprego, as dotacions para outras modalidades de contratacion, postos
eventuais, asi como os complementos variables destinados a Produtividade e Gratificacions,
Fondo Social, Fondo de Pensiéns, Formacion e Seguro colectivo de vida e accidentes.

Tendo en conta o nimero de postos da RPT vacantes, que estan dotadas para todo o
ano e que non estan incluidas en ningunha OEP por limitaciéns legais, conformaran
recursos para suplementar as aplicacions 9200.1400000, 9200.1430000, 9200.1500000,
9200.1510000, respectando os limites previstos na Disposicion Adicional sétima das
Bases de Execucion do Orzamento, na que se dispon a "Contia maxima para o ano 2017 a
distribuir polos complementos de produtividade, gratificacions e horas extraordinarias"” e
na que se indica que "Ao obxecto de dar cumprimento ao regulado nos artigos 5 e 6 do
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril e facelo executable co previsto no artigo 127.1.h), da
Lei 7/1985, de 2 de abril, os complementos maximos polos conceptos de gratificaciéns e
produtividade para o ano 2017 seran os seguintes: O complemento de produtividade e o
seu equivalente para o persoal laboral non rebasara a contia de 2 milléns de euros, o de
gratificacions para funcionarios e horas extraordinarias para o persoal laboral os 1,5
millons de euros, ambos os dous limites deben estar dentro das porcentaxes que fixa o
artigo 7 do Real Decreto 861/1986 do 30 e 10 por 100 respectivamente da masa salarial,
sobre a base de restar & masa retributiva global presupostada, a referida ao persoal laboral
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e a correspondente as retribuciéns basicas e ao complemento de destino do persoal
funcionario”.

EFC/SEI

O TECNICO DE ORGANIZACION E PLANIFICACION DE RR.HH.- Ezequiel Fernandez
Carpintero

ATECNICA DE AVALIACION E FORMACION DE RR.HH..- Sonia Estrada Ibafiez
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